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Estrutura Básica do
Currículo

Seu currículo é sua primeira oportunidade de ser 
visto.

1 em 17 dos candidatos são chamados para 

entrevistas.

55% dos recrutadores indicaram a preferência

por currículos de 1 página.

dos recrutadores indicaram a 
preferência por currículos em 
pdf.

Cabeçalho com as suas 
informações.

Breve resumo sobre sua 
carreira.

Experiência em outros 
empregos, junto de um 
breve resumo.

Sua formação
acadêmica, incluindo:
• Instituição
• curso 
• datas de início e término.

Liste as habilidades ou 
competências que te torna 
apto ao cargo junto de 
informações complementares 
como idiomas, certificados, 
prêmios e tudo o que for 
relevante para sua carreira.

Pesquisa Adobe, 2024
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10 Erros Fatais em Currículos

1

Falta de objetivo 
profissional

2

Erros de gramática 
e ortografia

3

Dados de contato 
desatualizados

4

Informações pessoais 
irrelevantes

5

Desonestidade sobre 
experiências

6

Níveis incorretos 
de habilidades

7

Omissão de experiências 
relevantes

8

Descrições vagas 
de responsabilidades

9

Falta de foco e 
direcionamento

10

Formatação 
inconsistente

ATENÇÃO

A diferença entre um currículo que abre portas e um que é descartado frequentemente reside nos detalhes. 

Erros de ortografia ou gramática, falta de experiência e muitas mudanças de emprego são as principais bandeiras 
vermelhas do currículo



Preparação para Entrevistas

A preparação estratégica para entrevistas exige atitude imediata e preparação sistemática, você antecipa situações e toma 
decisões, estratégicas que maximizam suas chances de sucesso.

Pesquisa organizacional profunda sobre 
a empresa

Desenvolvimento de narrativas pessoais 
impactantes

Verificação técnica para entrevistas 
virtuais

Simulação de cenários de entrevista

Preparação de perguntas para o entrevistador

Escolha adequada do vestuário profissional

ANTES DURANTE 

Pontualidade e gestão do tempo

Contato visual estratégico e confiante

Demonstração de interesse genuíno

Uso de exemplos específicos e mensuráveis

Autenticidade estratégica na comunicação

Tom de voz claro e ritmo adequado

DURANTE 

Email de agradecimento em até 24 horas

Autoavaliação e identificação de melhorias

Follow-up estratégico após uma semana

Conexão no LinkedIn com entrevistadores

Documentação de lições aprendidas

Preparação para próximas etapas do processo

APÓS



1
O que você sabe sobre

nossa empresa?

2
Fale sobre você

3
Por que quer trabalhar aqui?

4
Por que quer esta posição?

5
Quais habilidades quer desenvolver?

6
Pontos fortes e fracos?

7
Objetivos profissionais?

8
Suas maiores realizações?

9
Erro marcante e aprendizado?

10
Como lida com feedbacks?

11
Como trabalha sob pressão?

12
Por que devemos contratá-lo?

As 12 Perguntas Cruciais Em Entrevistas

Na hora das 
respostas

Use Situação, Tarefa, Ação e 
Resultado para responder perguntas 
comportamentais com exemplos 
concretos.

Seja autêntico mas estratégico, 
apresentando a melhor versão 
genuína de si mesmo.

Prepare exemplos específicos e 
quantificáveis para cada competência 
principal relevante.



91% dos recrutadores
afirmam que as soft

skills, como é o caso da
comunicação, são tão

importantes quanto as
habilidades técnicas.

Global Trends Report, 2023.
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Pensamento analítico

Resiliência, flexibilidade e agilidade

Liderança e influência social

Pensamento criativo

Motivação e autoconhecimento

Alfabetização tecnológica

Empatia e escuta ativa

Curiosidade e aprendizado contínuo

Gestão de talentos

Orientação para o serviço e atendimento ao…

IA e Big Data

Pensamento sistêmico

Gestão de recursos e operações

Confiabilidade e atenção aos detalhes

Controle de qualidade

Principais 
Habilidades 
Exigidas no 
Mercado

Relatório sobre o Futuro do Trabalho | 
2025 , FDC
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Revise seu currículo atual aplicando as estratégias 
apresentadas neste guia.

Com Inteligência Humana e 
Atitude Imediata, você está 
preparado para conquistar as 
melhores oportunidades do 
mercado de trabalho.

O Futuro do 
Seu Sucesso 
Profissional

Próximos Passos

Desenvolva presença digital estratégica e invista em 
networking autêntico.

Siga a Exxata e a Skillcerto para se manter atualizado 
sobre novas oportunidades na engenharia e tendências 
do setor.

Implemente as estratégias de forma consistente e 
monitore os resultados.
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Combinação única de 
expertise em 
recrutamento, tecnologia
e conhecimento do setor 
da construção.

Solução completa e 
integrada, que acelera 
suas contratações.

Recrute com 
Especialistas 
da Construção

Checagem de 
antecedentes e 
referências 
profissionais, 
minimizando riscos na 
contratação.

Processo 
Completo e 
Seguro

Utilização de IA na 
triagem de currículos, 
garantindo maior
eficiência, precisão e 
imparcialidade no 
processo seletivo

Tecnologia 
Avançada

Divulgue suas vagas 
com quem é especialista 
no mercado da 
construção.

Acesso a 
Talentos do 
Setor 
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Contatos

Atitude imediata.
Resultados notáveis.

comercial@exxata.com.br
@exxataconsultoria

@exxataconsultoria
@skillcerto

@skillcerto

/company/exxata

/company/exxata
www.exxata.com.br

www.exxata.com.br
/company/skillcerto/

/company/skillcerto/
Recrutamento - Skillcerto

Recrutamento -

Skillcerto

Recrutamento e Seleção

para o seu negócio

https://www.instagram.com/exxataconsultoria/
https://www.instagram.com/skillcerto/
https://www.linkedin.com/company/exxata/
http://www.exxata.com.br/
https://www.linkedin.com/company/skillcerto/
http://www.exxata.com.br/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
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