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Estrutura Basica do
Curriculo

1em 17 dos candidatos s&o chamados para
entrevistas.

o N N
55% dosrecrutadoresindicarama preferéncia
por curriculos de 1 pagina.

, dosrecrutadores indicarama
Ey 3 em 4 preferenciapor curriculos em
pdf.

Pesquisa Adobe, 2024

Seu curriculo e sua primeira oportunidade de ser
visto.

Cabecgalho com as suas
informacgoes.

Breve resumo sobre sua
carreira.

Experiénciaem outros
empregos, juntodeum
breve resumo.

Sua formagéo

académica, incluindo:
Instituicdo
curso
datas deinicio e término.

Liste as habilidades ou
competéncias que te torna

| MPOENRACASS COMP JmarTAReS apto ao cargo junto de

| g o e o o = e—— informagdes complementares
! como idiomas, certificados,
prémios e tudo o que for
relevante para sua carreira.




<> EXRATA

Falta de objetivo
profissional

Niveis incorretos
de habilidades

10 Erros Fatais em Curriculos

2
"

Erros de gramatica
e ortografia

7

&

Omissao de experiéncias
relevantes

3 A
L

Dados de contato
desatualizados

Informagdes pessoais
irrelevantes

8 9
Descri¢des vagas Falta de foco

de responsabilidades direcionamento

A ATENGAO

skillcerto.

5
A

Desonestidade sobre
experiéncias

10

Formatacéo
inconsistente

A diferenca entre um curriculo que abre portas e um que é descartado frequentemente reside nos detalhes.

Erros de ortografia ou gramatica, falta de experiéncia e muitas mudangas de emprego séo as principais bandeiras
vermelhas do curriculo
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Preparacao para Entrevistas

. Pesquisa organizacional profunda sobre © Pontualidade e gestéo do tempo i Email de agradecimento em até 24 horas
aempresa . - ) o e a .
P @ Contato visual estrategico e confiante Autoavaliagéo e identificagdo de melhorias
2. Desenvolvimento de narrativas pessoais N ) , L ,
im ® Demonstragéo de interesse genuino %. Follow-up estrategico apds uma semana
pactantes
— Verificagdo técnica para entrevistas @ Uso de exemplos especificos e mensuraveis = Conexao no LinkedIn com entrevistadores
7 virtuais
° - - L ~ - .
®, Simulacao de cenarios de entrevista = Autenticidade estrategica na comunicagéo = Documentagédo de ligbes aprendidas
® Tomde voz claro e ritmo adequado Preparagéo para proximas etapas do processo

[ Preparagéo de perguntas para o entrevistador

‘" Escolha adequada do vestuario profissional

A preparacao estratégica para entrevistas exige atitude imediata e preparacao sistematica, vocé antecipa situacdes e toma

decisdes, estratégicas que maximizam suas chances de sucesso.
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As 12 Perguntas Cruciais Em Entrevistas

Oque vocé1sabe sobre L 2 . L 3 . m 4 -
” Fale sobre vocé Por que quer trabalhar aqui? Por que quer esta posi¢éo?
nossa empresa”
Quais habilidades quer desenvolver? Pontos fortes e fracos? Objetivos profissionais? Suas maiores realiza¢des?
3 m 10 - 1 il 12
Erro marcante e aprendizado? Como lida com feedbacks? Como trabalha sob press&o? Por que devemos contrata-lo?

Na hora das

Use Situagdo, Tarefa, Acdo e
Resultado para responder perguntas

Seja auténtico mas estrategico, Prepare exemplos especificos e
re S o S a S ) apresentando a melhor versdo quantificaveis para cada competéncia
comportamentais com exemplos ’ :
genuina de si mesmo.

concretos principal relevante.




<% C

4 dos recrutadores

afirmam que as soft
skills, como € o caso da
comunicacao, sao tao
importantes quanto as

habilidades tecnicas.

|
Global Trends Report, 2023



Principais
Habilidades

Exigidas no
Mercado

Relatdrio sobre o Futuro do Trabalho /
2025, FDC

Pensamento analitico

Resiliéncia, flexibilidade e agilidade
Lideranca e influéncia social
Pensamento criativo

Motivagdo e autoconhecimento
Alfabetizag&o tecnologica
Curiosidade e aprendizado continuo
Empatia e escuta ativa

Orientagé&o para o servigo e atendimento ao cliente
Gestéo de talentos

IA e Big Data

Pensamento sistémico

Gestdo derecursos e operagdes
Confiabilidade e ateng&o aos detalhes

Controle de qualidade

< e
69%
67%
61%
57%
52%
51%
50%
50%
L7%
L7%
45%
42%
41%
37%
35%



O Futuro do
Seu Sucesso
Profissional

Com Inteligéncia Humana e
Atitude Imediata, vocé esta
preparado para conquistar as
melhores oportunidades do
mercado de trabalho.

Proximos Passos

@

Revise seu curriculo atual aplicando as estrategias
apresentadas no webinar e no guia.

Desenvolva presenca digital estrategica e invistaem
networking auténtico.

Implemente as estratégias de forma consistente e
monitore os resultados.

@

Siga a Exxata e a Skillcerto para se manter atualizado
sobre novas oportunidades na engenharia e tendéncias
do setor.



-%— EXXYATA Combinagao unica de

expertiseem

slillcerto IGRGEINENREIGLILTE
e conhecimento do setor
da construcao.

Recrute com Processo Tecnologia Acessoa
Especialistas Avancada Talentosdo
da Construcéo Setor
Checagemde Utilizagdode lAna
Solucdo completae antecedentese triagem de curriculos, Divulgue suas vagas
integrada, que acelera referéncias garantindo maior com quem é especialista
suas contratacoes. profissionais, eficiéncia, precisdo e no mercado da
minimizando riscos na imparcialidade no construcao.
contratagéo. processo seletivo



Contatos

I C) DA

comercial@exxata.com.br

www.exxata.com.br /company/exxata @exxataconsultoria
Recrutamento - Icompany/skillcerto/ @skillcerto
Skillcerto

<5 EXHATA skillcerto.

Atitude imediata. Recrutamento e Selegcao

Resultados notaveis. para o seu negocio



https://www.instagram.com/exxataconsultoria/
https://www.instagram.com/skillcerto/
https://www.linkedin.com/company/exxata/
http://www.exxata.com.br/
https://www.linkedin.com/company/skillcerto/
http://www.exxata.com.br/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
https://lp.skillcerto.com.br/recrutamento/
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